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11. Wohnprojektefrühstück Gänserndorf 3.11. : Co-Housing
Lebensraum & Ochsenherz | Wohnprojekt LiSA – Leben in der

Seestadt Aspern, Wien, sucht MitbewohnerInnen |
Praxisseminare Soziokratie in Wien | Baugruppe gewinnt

Architekturpreis Berlin 2013

Zeit: Sonntag, 3. November 2012, 10 Uhr vormiƩags
Treffpunkt: 2230 Gänserndorf Süd, Tannengasse 1
Anfahrt: mit der Schnellbahn nach Strasshof (2 StaƟonen vor Gänserndorf),
dann mit dem Fahrrad etwa 10 min bis in die Tannengasse.
BiƩe bei der Anmeldung angeben, ob Ihr zu Fuß, mit dem Fahrrad oder dem
PKW anreisen werdet, damit wir die Anfahrt ev. unterstützen können.

Um verschiedene Formen gemeinschaŌlichen Wohnens zu präsenƟeren, lädt
die IniƟaƟve für gemeinschaŌliches Bauen und Wohnen zum 11. Wohnprojekt-
Frühstück ein. Dieses Mal öffnet uns das Cohousing-Projekt Lebensraum
Gänserndorf seine Türen.
Außerdem werden wir am NachmiƩag noch die Gelegenheit haben, die
Solidarische LandwirtschaŌ Ochsenherz Gärtnerhof kennenzulernen, die
direkt gegenüber ihre Anbauflächen hat.

Der Lebensraum ist ein innovaƟves Wohnprojekt in Gänserndorf Süd, 20 km
nordöstlich von Wien. Die erste CoHousing-Siedlung Österreichs verbindet
ökologisches Wohnen im Grünen mit gelebter NachbarschaŌ.
Das Leitbild dieses Cohousing Projekts findet Ihr hier:
www.derlebensraum.com/wohnen/leitbild.html.

Wir haben bei unserem Wohnprojekte-Frühstück die Möglichkeit, uns mit



jedenfalls 2 Vertretern des Lebensraums auszutauschen und somit
Erfahrungen des bald 10-jährigen Zusammenlebens direkt zu erfragen. Nach
einem gemütlichen Frühstück gibt es die Möglichkeit einer Führung durch das
Projekt.

Willkommen sind alle von 0 bis 99. Für Essensbeiträge zum Frühstück sind wir
dankbar! Um besser planen zu können, biƩen wir um Anmeldung unter
kalischke@stadtambulanz.at.

Architektur: Helmut Deubner
Bauträger: Nösta
Nähere InformaƟonen zum Projekt: www.derlebensraum.com.

Du suchst eine Wohnung in einem gemeinschaŌlichen Wohnprojekt?
Wohnprojekt der Baugruppe LiSA in der Seestadt Aspern: gemeinschaŌliches
Wohnen oder die Suche nach dem „guten Leben“
 
Wir suchen MitbewohnerInnen, die unser gemeinsames Wohnheim und
unsere GemeinschaŌ mitentwickeln, mitgestalten und mit uns im August 2015
einziehen möchten.
Wir sind eine kunterbunte Mischung an Menschen im Alter von 0 bis 65
Jahren: Familien mit Kindern, Paare, Singles, Alleinerziehende. Wir sind offen
für alle Menschen, denen es wichƟg ist, gemeinsam ihr Haus zu bauen,
NachbarschaŌ bewusst zu leben, sich gegenseiƟg zu unterstützen, und die sehr
bewusst mit unseren Ressourcen auf unserem Planeten umgehen möchten.
Leben mit Freunden ist ein Weg in eine „gute“ umweltschonende GesellschaŌ
der ZukunŌ.
 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Wir freuen uns über Deine Anmeldung zu
unseren Infoterminen unter wohnen@lisa.co.at.
 
Neugierig? Besuche uns auch auf unserer Homepage www.lisa.co.at.
 
Herzliche Grüße
Baugruppe LiSA

Am 4. und 5. (Einführungsseminar) sowie von 6. bis 8. November
(VerƟefungsseminar) finden in Wien Praxisseminare zur SoziokraƟe staƩ,
veranstaltet von the green field – Systemische Beratung & Coaching. Nähere



Infos in den beiden Beilagen zu diesem NewsleƩer.

Beim Ende September vergebenen Architekturpreis Berlin 2013 wählte die
Jury aus den 17 Projekten in der engeren Wahl ein Baugruppenprojekt als
Sieger aus: die Baugruppe ze511 BIGyard, geplant mit Zanderroth Architekten
in Prenzlauer Berg. Nähere Infos in der Meldung in Baunetz:
www.baunetz.de/meldungen/Meldungen-
Architekturpreis_Berlin_2013_verliehen_3322563.html.

Newsletter-Archiv
Die mittlerweile etwa 50 Newsletter, die seit Juli 2009 versendet wurden, sind als PDFs
im Newsletter-Archiv der Initiative zugänglich: gemeinsam-bauen-wohnen.org/die-
initiative/newsletter-archiv.
 

Informationen
Für die Zusendung von Informationen, die mit dem Thema gemeinsames Bauen
und Wohnen zusammenhängen und über diesen Newsletter verteilt werden können,
bin ich dankbar. Bitte um Zusendung in direkt und unredigiert verwendbarer
Form!
 

Beste Grüße
Robert Temel für den Vorstand
der Initiative für gemeinschaftliches Bauen und Wohnen

Wenn Sie andere Personen kennen, die dieses Thema interessieren könnte, bitten wir um
Weiterleitung dieser e-Mail – und eventuell um Bekanntgabe einer e-Mail-Adresse an uns, die
wir in unseren Verteiler zum Thema aufnehmen können.

Wenn Sie keine e-Mails zu diesem Thema mehr von uns bekommen wollen, bitten wir um kurze
Rückmeldung.

 

Anhänge:

FlugblaƩ_VerƟefungs-SE-End.pdf 117 KB

FlugblaƩ_Einführungs-SE-End.pdf 119 KB
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Praxisseminar I 

Soziokratie 
 

Soziokratie – Ein partizipatives Organisationsmodell  

Einführungsseminar - mit Pieter van der Meché 

Unternehmensberater, Trainer und Lehr-Trainer sowie Coach; Experte für Schulung und Beratung der 

Soziokratie, seit 1994 Mitglied im Soziokratischen Zentrum Niederlande, Leiter des Soziokratischen Zentrums 

Deutschland; Lehrtätigkeit an der Universität Amsterdam (Strategisches Management, HRM Strategien); 

Verschiedene Forschungsarbeiten und Buchautor  

 

Verantwortungsübernahme und die Initiative von Mitarbeitenden sind wesentliche Faktoren für eine nachhaltige 

und positive Entwicklung einer Organisation und heute notwendiger denn je. Denn gerade in schwierigen Zeiten braucht es das 

gesamte Kreativpotential der Mitwirkenden. Aber wie nutzen? Herkömmliche Organisationsstrukturen lassen oft nur wenig Spielraum 

für Mitsprache- und Mitentscheidung. Die Soziokratie ist eine Antwort darauf, wie Organisationen zur bestehenden (meist) 

hierarchischen Struktur mit Komplexität und der Entscheidungsfindung besser umgehen können und gleichzeitig die Motivation und 

den Ideenreichtum der Mitarbeitenden fördern. Erleben Sie ein spannendes Modell, welches das gemeinsame Ziel in den 

Vordergrund rückt. “Die Soziokratie lebt von der Anerkennung des Individuums. Sie kennt keine Gewinner und Verlierer, nur 

Lösungen.“ Gerard Edenburg (Pionierunternehmer der Soziokratie) 

Zielsetzung 

Die TeilnehmerInnen lernen den Aufbau, Grundlagen und Wirkfaktoren des Organsiationsmodells Soziokratie kennen sowie die 

Prinzipien eines strukturierten Prozesses zur partizipativen Entscheidungsfindung.  

Die Themen im Überblick: 

� Flexible und agile Entscheidungsstrukturen: Basisregeln, Vision, Mission und Ziele einer soziokratisch strukturierten Organisation 

� Zielgerichtete Zusammenarbeit fördern: Prozesse und Aufgabenverteilung nach dem soziokratischen Ansatz 

� Beteiligung und Mitverantwortung erzeugen: Entscheidungsfindung und Beschlussfassung – das Konsentprinzip 

� Kreativität fördern: Die soziokratische Gesprächsführung – Achtsamkeit und die Weisheit der Gruppe nutzen - Übungen 

Alle Details zur Veranstaltung 

Datum 4. - 5. November 2013 

Zeiten 1.Tag: 10.00 - 18.00 Uhr | 2.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr | gesamt: 18 LE à 45 Min. 

Ort Im Institut von "the green field – Systemische Beratung & Coaching", 1160 Wien, Liebhartstalstraße 3 

Kosten € 390,-  (Netto zzgl. 20 % Ust.) – (Komibpreis mit dem anschl. 3-Tages-Vertiefungsseminar: € 890,- netto) 
(Pausengetränke und Snacks inklusive, Mittagessen extra) 

Teilnehmende LeiterInnen von Organisationen mit Interesse an Mitarbeiterbeteiligung, Führungskräfte, 

PersonalentwicklerInnen, OrganisationsentwicklerInnen, BeraterInnen und TrainerInnen; 

Anmeldung & 

Information 

E-Mail:  c.amon@green-field.at 

Telefon:  +43 (0) 676 9400 171 (Christine Amon-Feldmann) 
(Bei Anmeldung bitte angeben: Name, Erreichbarkeit, Rechnungsanschrift.) 

Veranstalter the green field – in Kooperation mit dem Soziokratischen Zentrum Österreich 

Anmeldeschluss 18.10.2013  (Teilnehmerzahl begrenzt)  

Stornos Stornierungen bitte nur schriftlich. Bei Stornierung ab vier Wochen vor dem Seminartermin werden 50 % des Seminar- 

preises verrechnet, ab zwei Wochen vor dem Seminartermin werden 100 % verrechnet. Eine Absage durch den Veran- 

stalter kann aus triftigen Gründen (z.B.: Ausfall des Vortragenden, Teilnehmermangel) erfolgen. AGBs siehe WebSite. 
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Praxisseminar II 

Soziokratie 
 

Soziokratie – Wie ein Organisationsmodell in der Praxis umgesetzt wird 

Vertiefungsseminar - mit Pieter van der Meché 

Unternehmensberater, Trainer und Lehr-Trainer sowie Coach; Experte für Schulung und Beratung der 

Soziokratie, seit 1994 Mitglied im Soziokratischen Zentrum Niederlande, Leiter des Soziokratischen Zentrums 

Deutschland; Lehrtätigkeit an der Universität Amsterdam (Strategisches Management, HRM Strategien); 

Verschiedene Forschungsarbeiten und Buchautor  

 

Voraussetzung für den Besuch des Vertiefungsseminars ist das Wissen über die Grundlagen der Soziokratie 

(Basisregeln, Ziele, Konsentprinzip, Gesprächsführung). Darauf aufbauend werden die theoretischen Inhalte anhand von praktischen 

Beispielen erläutert und greifbarer gemacht. Vor allem rücken der Führungsaspekt, das soziokratische Entlohnungssystem sowie die 

Einführung und Implementierung der soziokratischen Struktur rücken in diesem Seminar in den Vordergrund.  

Zielsetzung 

Die TeilnehmerInnen lernen auf Basis der Grundlagen und Wirkfaktoren des soziokratischen Ansatzes Wege zur Einführung und 

Umsetzung in der Organisation auch anhand von konkreten Beispielen kennen. Die Inhalte des Einführungsseminars werden vertieft. 

Die Themen im Überblick: 

� Kreativität und Akzeptanz erzeugen: Begreifen und Ermöglichen des Prozesses der soziokratischen Gesprächsführung und 

Beschlussfindung 

� Sicherer und einfacher Leiten mit Hilfe der Soziokratie 

� Wie die Organisation besser lernt: Mitbestimmung als Feedback-Schleife 

� Mitunternehmerschaft fördern: Das soziokratische Entlohnungssystem 

� Die soziokratische Kreisstruktur erfolgreich implementieren: Prozessablauf, Fallgruben, Hinweise (inkl. Praxisbeispiele aus den 

Niederlanden und Deutschland), Übungen 

Alle Details zur Veranstaltung 

Datum 6. - 8. November 2013 

Zeiten 1.Tag: 10.00 - 18.00 Uhr | 2.Tag: 09.00 - 17.00 Uhr | 3. Tag: 09.00 – 17.00 | gesamt: 28 LE à 45 Min. 

Ort Im Institut von "the green field – Systemische Beratung & Coaching", 1160 Wien, Liebhartstalstraße 3 

Kosten € 580,-  (Netto zzgl. 20 % Ust.) – (Komibpreis mit dem 2-Tages-Einführungsseminar: € 890,- netto) 
(Pausengetränke und Snacks inklusive, Mittagessen extra) 

Teilnehmende LeiterInnen von Organisationen mit Interesse an Mitarbeiterbeteiligung, Führungskräfte, 

PersonalentwicklerInnen, OrganisationsentwicklerInnen, BeraterInnen und TrainerInnen; 

Anmeldung & 

Information 

E-Mail:  c.amon@green-field.at 

Telefon:  +43 (0) 676 9400 171 (Christine Amon-Feldmann) 
(Bei Anmeldung bitte angeben: Name, Erreichbarkeit, Rechnungsanschrift.) 

Veranstalter the green field – in Kooperation mit dem Soziokratischen Zentrum Österreich 

Anmeldeschluss 21.10.2013  (Teilnehmerzahl begrenzt)  

Stornos Stornierungen bitte nur schriftlich. Bei Stornierung ab vier Wochen vor dem Seminartermin werden 50 % des Seminar- 

preises verrechnet, ab zwei Wochen vor dem Seminartermin werden 100 % verrechnet. Eine Absage durch den Veran- 

stalter kann aus triftigen Gründen (z.B.: Ausfall des Vortragenden, Teilnehmermangel) erfolgen. AGBs siehe WebSite. 

 


